
 

 

اجتماع الجمعية العامة العادية  إلى حضور  هاشركة الراجحي للتأمين التعاوني )تكافل الراجحي( مساهمي تدعو 

 )الإجتماع الأول(

 اجتماع الجمعية العامة العادية )الإجتماع الأول( حضور إلى  هاشركة الراجحي للتأمين التعاوني )تكافل الراجحي( مساهمي تدعو 

م في 9940-90-40هـ )حسب تقويم أم القرى( الموافق 4119-90-41المزمع عقدة في تمام الساعة الحادية عشر مساء يوم الأحد 

   https://goo.gl/maps/oWjNxtqQciM2فندق نوفتيل برج العنود في مدينة الرياض، حسب الرابط التالي:

    وذلك للتصويت على البنود المرفقة

كما يحق لكل مســــــــاهم مي المســــــــاهمين المقيديي في ةــــــــجل مســــــــاه ج الشــــــــركة لدى مركز الإيداع ب هاية جلســــــــة التداول ال ج  ســــــــبق 

 .اجتماع الجمعية حضور اجتماع الجمعية وبحسب الأنظمة واللوائح

 
 
بأن أحقية  ســـــجيل الحضـــــور لأجتماع الجمعية تنتقج وات إنعقاد الجمعية وأحقية التصـــــويت على بنود الجمعية ل حا ـــــريي  علما

 تنتقج عند إنتهاء لجنة الفرز مي فرز الأصوات.

 إذا حضــــــرة مســــــاهمون يم لون ر ع
 
ر النصــــــا  وإذا لم يتوف. رأس المال على الأال   ويكون اجتماع الجمعية العامة العادية صــــــحيحا

اللازم لعقد هذا الاجتماع، ســـــقتم عقد الاجتماع ال اني اعد ســـــاعة مي انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول، ويكون الاجتماع 

 كان عدد الأسهم المم لة فيه
 
 أيا

 
 .ال اني صحيحا

 
 
 في  كما يحق للمســـــــاهم توكيل  ـــــــال أور عنه في الحضـــــــور بموجب توكيل و ي على ألا يكون عضـــــــوا

 
في مجلس الإدارة أو موظفا

 عليه مي
 
 :الشركة، وأن يكون مصاداا

 لأحدها أو إذا كان المساهم شركة أو مؤسسة اعتبارية
 
ة إحدى البنوك المروص. الغرف التجارية الصناعية م ى كان المساهم منتسبا

  .لشـــال المرول له الذق يقوم بالتصـــديقأو الأ ـــاالم المرول لهم في المملشة شـــري ة أن يكون للموكل حســـا  لدى البنك أو ا

 .كتابة العدل أو الأ االم المرول لهم بأعمال التوثيق

:   .وعلى المســــــاهم أو وكيلة تزويد الشــــــركة بنســــــاة مي التوكيل ابل يومين على الأال مي موعد انعقاد الجمعية، وإرســــــاله إلى لم 

وعلى الوكيل    Shareholders@alrajhitakaful.com :أو البريد الالشتروني  9441700947:أو فاكس رام  44047: ، الرياض 17704

 .الوكيل احضار الهوية/ إبراز أصل التوكيل ابل انعقاد الجمعية، كما يجب على جميع المساهمين 

 بأنه ســـــــــــيكون بممكان المســـــــــــاهمين المســـــــــــجلين ف
 
 مي الســـــــــــاعة علما

 
ي ودمات تداولا ي التصـــــــــــويت عي اعد على بنود الجمعية ابتداءا

( 
 
مي يوم انعقاد الجمعية، وسيكون العصر  1وح ى الساعة  م15/90/9940هـــ الموافق 10/90/4119( الأر عاء)يوم ( العاشرة صباحا

 لجميع المســــــــاهمين 
 
 ومجانا

 
 www.tadawulaty.com.sa: باســــــــتادام الرابط التاليالتســــــــجيل والتصــــــــويت في ودمات تداولا ي متاحا

 والله ولي التوفيق،،،                                                           

 

 

 

https://goo.gl/maps/oWjNxtqQciM2
mailto:Shareholders@alrajhitakaful.com
http://www.tadawulaty.com.sa/


 

 

 م . 14/49/9948التصويت على تقرير مجلس الإدارة عي السنة المالية المنتهية في   .4

 م . 14/49/9948التصويت على تقرير مراجعي الحسابات عي السنة المالية المنتهية في  .9

 م .14/49/9948التصويت على القوائم المالية للشركة عي السنة المالية المنتهية في  .1

 م14/49/9948 المنتهية في التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة ولال السنة المالية  .1

 م .31/49/9948 ريال عي السنة المالية المنتهية في 4.981.491بمبلغ   فئة أعضاء مجلس الادارة التصويت على مكا .0

التصويت على  عيين مراجعي الحسابات للشركة مي بين المر حين بناء على توصية لجنة المراجعة، وذلك لفحل ومراجعة  .1

، م9999والر ع الأول مي العام المالي  م9940العام المالي  وتدايق القوائم المالية للر ع الأول وال اني وال الث والسنوق مي

 .وتحديد أ عابهم

 .()مرفق وال جان المنب قة عنه. مجلس الإدارة  أعضاء مكافآت على سياسةالتصويت  .7

 .()مرفق .الإدارة مجلس لعضوية التر ح معايير على سياسةالتصويت  .8

 مي تاريخ  عيقنة  .0
 
 في مجلس الإدارة إعتبارا

 
التصويت على ارار مجلس الإدارة بتعيين الأستاذ/  نايف بي عبدالله الراجحي عضوا

 للعضو المستقيل معالي المهندس/ 19/90/9994م، لإكمال دورة المجلس ح ى تاريخ إنتهاء الدورة الحالية في 98/44/9948
َ
م ولفا

 .()مرفق أحمد بي سليمان الراجحي.

 شركة الراجحي المصرفيةو  الراجحي للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي ( شركةالعقود والأعمال ال ج ستتم بين التصويت على  .49

زميع الاستاذ / صالح بي عبدالله العضو مجلس الإدارة و  / عبدالله بي سليمان الراجحيلرئقس مجلس الادارة الأستاذوال ج  للأست مار 

مباشرة فيها،  وهي عبارة عي  وثائق تأمين متعددة حسب وثائق الشركة المعتمدة ، والترويل بها لعام اادم دون أق مص حة غير 

 أن ايمة التعاملا 
 
 ) مرفق( .الف ريال1,050,802 بلغت  م9948ولال عام  تمزايا تفضيلية .علما

مار شركة مجموعة مدى للأست و  الراجحي للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي ( التصويت على العقود والأعمال ال ج ستتم بين شركة .44

/ عبدالله بي سليمان الراجحي  مص حة غير مباشرة فيها،  وهي عبارة عي   لرئقس مجلس الادارة الأستاذوال ج الصناعي والتجارق 

 أن ايمة التعاملات وثائق تأمين متعددة حسب وثائق الشركة المعتمدة ، والترويل بها لعام ااد
 
م دون أق مزايا تفضيلية .علما

 ) مرفق ( .الف ريال 487 بلغت  م9948ولال  عام 

نجيله شركة الرؤية الاضراء لل و  الراجحي للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي ( التصويت على العقود والأعمال ال ج ستتم بين شركة .49

 احمد بي سليمان/ هندس لملعضو مجلس الإدارة ا/ عبدالله بي سليمان الراجحي  و  لرئقس مجلس الادارة الأستاذوال ج الصناعية 

مص حة غير مباشرة فيها،  وهي عبارة عي  وثائق تأمين متعددة حسب وثائق الشركة المعتمدة ، والترويل بها لعام اادم الراجحي 

 أن ايمة التعاملات ولال  عام 
 
 ) مرفق ( .الف ريال 118  بلغت م9948دون أق مزايا تفضيلية .علما

ة الشركة السعودية لصناعو  الراجحي للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي ( التصويت على العقود والأعمال ال ج ستتم بين شركة .41

ي احمد ب/ هندس الم لعضو مجلس الإدارةو  الراجحي / عبدالله بي سليمان لرئقس مجلس الادارة الأستاذوال ج مستلزمات السجاد 

مص حة غير مباشرة فيها،  وهي عبارة عي  وثائق تأمين متعددة حسب وثائق الشركة المعتمدة ، والترويل بها يمان الراجحي  سل

 أن ايمة التعاملات ولال  عام 
 
 ) مرفق ( .الف ريال 44018 بلغت  م9948لعام اادم دون أق مزايا تفضيلية .علما

تغليف شركة الاليج لصناعة الو  الراجحي للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي ( شركة التصويت على العقود والأعمال ال ج ستتم بين .41

/ عبدالله بي سليمان الراجحي  مص حة غير مباشرة فيها،  وهي عبارة عي  وثائق تأمين  لرئقس مجلس الادارة الأستاذوال ج المحدودة 

 أن ايمة التعاملات ولال  عام  متعددة حسب وثائق الشركة المعتمدة ، والترويل بها لعام اادم
 
دون أق مزايا تفضيلية .علما

 ) مرفق ( .الف ريال 04870 بلغت  م9948

ال ج و شركة العرا  للمقاولات و  الراجحي للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي ( التصويت على العقود والأعمال ال ج ستتم بين شركة .40

يمان الراجحي  مص حة غير مباشرة فيها،  وهي عبارة عي  وثائق تأمين متعددة حسب / عبدالله بي سل لرئقس مجلس الادارة الأستاذ

 أن ايمة التعاملات ولال  عام 
 
 94998 بلغت  م9948وثائق الشركة المعتمدة ، والترويل بها لعام اادم دون أق مزايا تفضيلية .علما

 ) مرفق ( .الف ريال



 

حدودة شركة مدى للمنسوجات المو  الراجحي للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي ( شركة التصويت على العقود والأعمال ال ج ستتم بين .41

/ عبدالله بي سليمان الراجحي  مص حة غير مباشرة فيها،  وهي عبارة عي  وثائق تأمين متعددة  لرئقس مجلس الادارة الأستاذوال ج 

 أن ايمة التعاملات ولال  عام حسب وثائق الشركة المعتمدة ، والترويل بها لعام اادم دون أق 
 
 م9948مزايا تفضيلية .علما

 ) مرفق ( .الف ريال 44914 بلغت 

لمباني شركة التقنية لواجهات او  الراجحي للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي ( التصويت على العقود والأعمال ال ج ستتم بين شركة .47

مان الراجحي  مص حة غير مباشرة فيها،  وهي عبارة عي  وثائق تأمين متعددة / عبدالله بي سلي لرئقس مجلس الادارة الأستاذوال ج 

 أن ايمة التعاملات ولال  عام 
 
 م9948حسب وثائق الشركة المعتمدة ، والترويل بها لعام اادم دون أق مزايا تفضيلية .علما

 ) مرفق ( .الف ريال  94400 بلغت 

ال ج و شركة الراجحي المالية و  شركة الراجحي للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي ( التصويت على العقود والأعمال ال ج ستتم بين .48

الاستاذ / صالح بي عبدالله الزميع مص حة غير لعضو مجلس الإدارة/ عبدالله بي سليمان الراجحي  و  لرئقس مجلس الادارة الأستاذ

مباشرة فيها،  وهي عبارة عي  وثائق تأمين متعددة حسب وثائق الشركة المعتمدة ، والترويل بها لعام اادم دون أق مزايا تفضيلية 

 أن ايمة التعاملات ولال  عام 
 
 ) مرفق ( .الف ريال 791 بلغت  م9948.علما

ال ج و شركة الراجحي المالية و  شركة الراجحي للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي (مال ال ج ستتم بين التصويت على العقود والأع .40

الاستاذ / صالح بي عبدالله الزميع مص حة غير لعضو مجلس الإدارة / عبدالله بي سليمان الراجحي  و  لرئقس مجلس الادارة الأستاذ

 أن ايمة التعاملات ست مارية إيرادات صناديق إمباشرة فيها، وهي عبارة عي  
 
، والترويل بها لعام اادم دون أق مزايا تفضيلية .علما

 ) مرفق ( .الف ريال 04011 بلغت  م9948ولال  عام 

ال ج و شركة الراجحي المالية و  شركة الراجحي للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي (التصويت على العقود والأعمال ال ج ستتم بين  .99

الاستاذ / صالح بي عبدالله الزميع مص حة غير لعضو مجلس الإدارة / عبدالله بي سليمان الراجحي  و  الادارة الأستاذ لرئقس مجلس

 أن ايمة رسوم إدارة إست مارات مدفوعة مباشرة فيها،  وهي عبارة عي  
 
، والترويل بها لعام اادم دون أق مزايا تفضيلية .علما

 ) مرفق ( .الف ريال  14904 بلغت  م9948التعاملات ولال  عام 

سياحة شركة فرسان للسفر والو  شركة الراجحي للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي (التصويت على العقود والأعمال ال ج ستتم بين  .94

 الراجحي سعود بي عبداللهالاستاذ / لنائب رئقس مجلس الإدارة / عبدالله بي سليمان الراجحي  و  لرئقس مجلس الادارة الأستاذوال ج 

مص حة غير مباشرة فيها،  وهي عبارة عي  وثائق تأمين متعددة حسب نايف بي عبدالله الراجحي  الاستاذ / لعضو مجلس الإدارة  و

 أن ايمة التعاملات ولال  عام 
 
  00 بلغت  م9948وثائق الشركة المعتمدة ، والترويل بها لعام اادم دون أق مزايا تفضيلية .علما

 ) مرفق ( .الف ريال

يماويات شركة الفارا ي للبتروكو  شركة الراجحي للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي (التصويت على العقود والأعمال ال ج ستتم بين  .99

 احمد سليمان الراجحي  والاستاذ / لعضو مجلس الإدارة / عبدالله بي سليمان الراجحي  و  لرئقس مجلس الادارة الأستاذوال ج 

مص حة غير مباشرة فيها،  وهي عبارة عي  وثائق تأمين متعددة حسب وثائق  نايف بي عبدالله الراجحي/  لعضو مجلس الإدارة 

 أن ايمة التعاملات ولال  عام 
 
الف  14984 بلغت  م9948الشركة المعتمدة ، والترويل بها لعام اادم دون أق مزايا تفضيلية .علما

 ) مرفق ( .ريال

عزيز مؤسسة سليمان بي عبدالو  شركة الراجحي للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي (ى العقود والأعمال ال ج ستتم بين التصويت عل .91

مان احمد سليالاستاذ / لعضو مجلس الإدارة / عبدالله بي سليمان الراجحي  و  لرئقس مجلس الادارة الأستاذوال ج  الراجحي الايرية

 ينايف بي عبدالله الراجحلاستاذ / اولعضو مجلس الإدارة  سعود بي عبدالله الراجحي  الاستاذ / دارةلنائب رئقس مجلس الإ و  الراجحي

مص حة غير مباشرة فيها،  وهي عبارة عي  وثائق تأمين متعددة حسب وثائق الشركة المعتمدة ، والترويل بها لعام اادم دون أق 

 أن ايمة التعاملات ولال  عام
 
 ) مرفق ( .الف ريال 40 بلغت  م9948 مزايا تفضيلية .علما

 

 



 

ابضة شركة مجموعة تكاتف القو  شركة الراجحي للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي (التصويت على العقود والأعمال ال ج ستتم بين  .91

 جحي سعود بي عبدالله الرا الاستاذ / لنائب رئقس مجلس الإدارة / عبدالله بي سليمان الراجحي  و  لرئقس مجلس الادارة الأستاذوال ج 

مص حة غير مباشرة فيها،  وهي عبارة عي  وثائق تأمين متعددة حسب  نايف بي عبدالله الراجحيالاستاذ / لعضو مجلس الإدارة  و

 أن ايمة التعاملات ولال  عام 
 
  911 بلغت  م9948وثائق الشركة المعتمدة ، والترويل بها لعام اادم دون أق مزايا تفضيلية .علما

 ) مرفق ( .الف ريال

ال ج و شركة هوبر المحدودة و  شركة الراجحي للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي (التصويت على العقود والأعمال ال ج ستتم بين  .90

 سعود بي عبدالله الراجحي  الاستاذ / لنائب رئقس مجلس الإدارة/ عبدالله بي سليمان الراجحي  و  لرئقس مجلس الادارة الأستاذ

مص حة غير مباشرة فيها،  وهي عبارة عي  وثائق تأمين متعددة حسب وثائق الشركة المعتمدة ، والترويل بها لعام اادم دون أق 

 أن ايمة التعاملات ولال  عام 
 
 ) مرفق ( .الف ريال 40 بلغت  م9948مزايا تفضيلية .علما

حدودة شركة تقنيات الإنارة المو  للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي (شركة الراجحي  بين التصويت على العقود والأعمال ال ج ستتم .91

مص حة غير مباشرة فيها،  وهي عبارة عي  وثائق تأمين متعددة احمد سامر بي حمدق الزعيم /  الأستاذ لعضو مجلس الادارةوال ج 

 أن ايمة التعاملات ولال  عام حسب وثائق الشركة المعتمدة ، والترويل بها لعام اادم دون أق مزايا تفضيلية .ع
 
 م9948لما

 ) مرفق ( .الف ريال  99 بلغت 

ت مؤسسة الراجحي للتعهداو  شركة الراجحي للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي ( بينالتصويت على العقود والأعمال ال ج ستتم  .97

حة غير مباشرة فيها،  وهي عبارة عي  وثائق تأمين / عبدالله بي سليمان الراجحي  مص  لرئقس مجلس الادارة الأستاذوال ج الدولية 

 أن ايمة التعاملات ولال  عام 
 
متعددة حسب وثائق الشركة المعتمدة ، والترويل بها لعام اادم دون أق مزايا تفضيلية .علما

 ) مرفق ( .الف ريال  400 بلغت  م9948

ودة شركة أطعمة الشرق المحدو  للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي (شركة الراجحي  بينالتصويت على العقود والأعمال ال ج ستتم  .98

مص حة غير مباشرة فيها،  وهي عبارة عي  وثائق تأمين متعددة  سعود بي عبدالله الراجحي  / لنائب رئقس مجلس الادارة الأستاذوال ج 

 أن ايمة التعاملات ولال  عام  حسب وثائق الشركة المعتمدة ، والترويل بها لعام اادم دون أق مزايا تفضيلية
 
 م9948.علما

 ) مرفق ( .الف ريال  19 بلغت 

لرئقس ال ج و وكالة تكافل الراجحي و  شركة الراجحي للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي ( بينالتصويت على العقود والأعمال ال ج ستتم  .90

الاستاذ / صالح بي عبدالله الزميع مص حة غير مباشرة  لإدارةلعضو مجلس ا/ عبدالله بي سليمان الراجحي  و  مجلس الادارة الأستاذ

 
 
فيها،  وهي عبارة عي  وثائق تأمين متعددة حسب وثائق الشركة المعتمدة ، والترويل بها لعام اادم دون أق مزايا تفضيلية .علما

 ) مرفق ( .الف ريال  41 بلغت  م9948أن ايمة التعاملات ولال  عام 

ال ج و وكالة تكافل الراجحي  و  شركة الراجحي للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي ( بيند والأعمال ال ج ستتم التصويت على العقو  .19

الاستاذ / صالح بي عبدالله الزميع مص حة غير  لعضو مجلس الإدارة/ عبدالله بي سليمان الراجحي  و  لرئقس مجلس الادارة الأستاذ

 أن ايمة تحقه ل رف ذو علااة عمولات مسمباشرة فيها،  وهي عبارة عي  
 
، والترويل بها لعام اادم دون أق مزايا تفضيلية .علما

 ) مرفق ( الف ريال 44008 بلغت  م9948التعاملات ولال  عام 

ابضة شركة مجموعة الراجحي القو  شركة الراجحي للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي ( بينالتصويت على العقود والأعمال ال ج ستتم  .14

 حة مصاحمد سليمان الراجحي  / هندس الملعضو مجلس الإدارة / عبدالله بي سليمان الراجحي و  لرئقس مجلس الادارة الأستاذوال ج 

غير مباشرة فيها،  وهي عبارة عي  وثائق تأمين متعددة حسب وثائق الشركة المعتمدة ، والترويل بها لعام اادم دون أق مزايا 

 أن ايمة 
 
 ) مرفق ( .الف ريال  001 بلغت  م9948التعاملات ولال  عام تفضيلية .علما

 دة شركة مدى ل جبس المحدو و  شركة الراجحي للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي ( بينالتصويت على العقود والأعمال ال ج ستتم  .19

/ عبدالله بي سليمان الراجحي  مص حة غير مباشرة فيها،  وهي عبارة عي  وثائق تأمين متعددة  لرئقس مجلس الادارة الأستاذوال ج 

 أن ايمة التعاملات ولال  عام 
 
 م9948حسب وثائق الشركة المعتمدة ، والترويل بها لعام اادم دون أق مزايا تفضيلية .علما

 .) مرفق ( .الف ريال  791 بلغت 

 



 

عوازل الشركة السعودية لو  شركة الراجحي للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي ( بينالأعمال ال ج ستتم التصويت على العقود و  الت .11

/ عبدالله بي سليمان الراجحي  مص حة غير مباشرة فيها،  وهي عبارة عي  وثائق تأمين  لرئقس مجلس الادارة الأستاذوال ج المياه 

 أن ايمة التعاملات ولال  عام متعددة حسب وثائق الشركة المعتمدة ، والتروي
 
ل بها لعام اادم دون أق مزايا تفضيلية .علما

 ) مرفق ( .الف ريال 994 بلغت  م9948

 لعقارق شركة تمشين للت وير او  شركة الراجحي للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي ( بينالتصويت على العقود والأعمال ال ج ستتم  .11

/ عبدالله بي سليمان الراجحي  مص حة غير مباشرة فيها،  وهي عبارة عي  وثائق تأمين متعددة  الأستاذلرئقس مجلس الادارة وال ج 

 أن ايمة التعاملات ولال  عام 
 
 م9948حسب وثائق الشركة المعتمدة ، والترويل بها لعام اادم دون أق مزايا تفضيلية .علما

 ) مرفق ( .الف ريال  9 بلغت 

ك شركة ترايو مدى بلاستيو  شركة الراجحي للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي ( بينلأعمال ال ج ستتم التصويت على العقود وا .10

/ عبدالله بي سليمان الراجحي  مص حة غير مباشرة فيها،  وهي عبارة عي  وثائق تأمين  لرئقس مجلس الادارة الأستاذوال ج الدولية 

 أن ايمة التعاملات ولال  عام متعددة حسب وثائق الشركة المعتمدة ، والتروي
 
ل بها لعام اادم دون أق مزايا تفضيلية .علما

 ) مرفق ( .الف ريال  010 بلغت  م9948

 شركة مصنع مدى للسجادو  شركة الراجحي للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي ( بينالتصويت على العقود والأعمال ال ج ستتم  .11

تأمين  وثائق / عبدالله بي سليمان الراجحي  مص حة غير مباشرة فيها،  وهي عبارة عي الأستاذلرئقس مجلس الادارة وال ج  المحدودة 

 أن ايمة التعاملات ولال  عام 
 
متعددة حسب وثائق الشركة المعتمدة ، والترويل بها لعام اادم دون أق مزايا تفضيلية .علما

 ) مرفق ( .الف ريال  148 بلغت  م9948

ال ج و شركة ار  للمقاولات و  شركة الراجحي للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي ( بينالأعمال ال ج ستتم التصويت على العقود و  .17

/ عبدالله بي سليمان الراجحي مص حة غير مباشرة فيها،  وهي عبارة عي  وثائق تأمين متعددة حسب  لرئقس مجلس الادارة الأستاذ

 أن ايمة التعاملات ولال  عام وثائق الشركة المعتمدة ، والترويل بها لعام ا
 
 بلغت  م9948ادم دون أق مزايا تفضيلية .علما

 ) مرفق ( .الف ريال( 94488)

غذائية شركة مرامي للصناعات الو  شركة الراجحي للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي ( بينالتصويت على العقود والأعمال ال ج ستتم  .18

نايف بي عبدالله الراجحي الاستاذ /  لعضو مجلس الإدارة بدالله بي سليمان الراجحي  و / ع لرئقس مجلس الادارة الأستاذوال ج 

مص حة غير مباشرة فيها،  وهي عبارة عي  وثائق تأمين متعددة حسب وثائق الشركة المعتمدة ، والترويل بها لعام اادم دون أق 

 أن ايمة التعاملات ولال  عام 
 
 ) مرفق ( .الف ريال 44914 بلغت  م9948مزايا تفضيلية .علما

 حدودة شركة العرا  للتجارة المو  شركة الراجحي للتأمين التعاوني ) تكافل الراجحي ( بينالتصويت على العقود والأعمال ال ج ستتم  .10

/ عبدالله بي سليمان الراجحي  مص حة غير مباشرة فيها،  وهي عبارة عي  وثائق تأمين متعددة  لرئقس مجلس الادارة الأستاذوال ج 

 أن ايمة التعاملات ولال  عام 
 
 م9948حسب وثائق الشركة المعتمدة ، والترويل بها لعام اادم دون أق مزايا تفضيلية .علما

 ) مرفق ( .الف ريال ( 9490) بلغت 



 

  نموذج  التوكيل



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السابعمرفقات البند 

 واللجان الإدارة مجلس أعضاء مكافآت سياسة



 

  

 

 سياسة مكافآت أعضاء مجلس
الإدارة واللجان المنبثقة عنه   

 

2019 



 
Al Rajhi Takaful Insurance Company 

 

 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه

 

 
Private & Confidential 

 

 الأهداف 

 
تهدددهذه دددياهة الىاددد هة ددد هوادددوهوتدهلدددههادددوةنظهو ندددىهآهتدلددد ه  لددد هت  دددل هة  لى ددد  هة تددد ه

هوأعاىءهة لجىنهة   نثق هعنه جلسهةلإهةرةه.لدصلهأعاىءه جلسهةلإهةرةه
ه

وة غىلددد ه دددنهي دددده دددوهو دددرةههالىاددد هوةادددد ه ل لى ددد  هلدددت هةعت ىه دددىه دددنه جلدددسهةلإهةرةه
وة ج علددد هة عى ددد هولرةعددد ه لهدددىهةتندددىبه عدددىللرهتدددرتنظهندددى هةءه هوة  صدددى ه هوة تدقددد ه دددنه

  لدددد هة ع ددددىله هة ت فلدددديه دددددمهأعاددددىءه جلددددسهةلإهةرةه هعلدددد هو جددددى هة اددددترةتلجلى ه هوت
 وتدقل هة رؤىهنعلهةهوقصلرةهة  هىه.ه

ه
ه

 

 النطاق 
هه

و روعهدددىههةادددلهة   للددد ه هوت دددت له دددياهة الىاددد هعلددد ههتتظنددد ه دددياهة الىاددد هعلددد هة  دددرل 
ادددوةنظهو ندددىهآهت  دددل هوتدهلدددهه لى ددد  هوتعولادددى هوأءه جةلدددىه ىهلددد ه عادددىءه جلدددسه
ةلإهةرةه هوة لجدددىنهة   نثقددد هعدددنهة  جلدددسه هولرةعددد ه ددد ه دددياهة الىاددد هةتندددىبه عدددىللرهتدددرتنظه

ة  لى دددد  ه ههندددد هةءهأعاددددىءه جلددددسهوهةرةهة  ددددرل ه هوة  صددددى هعددددنهة لددددى هتدهلددددههتلددددد
وة تدقدددد ه ددددنهة ت فلدددديه هنىلإاددددى  هة دددد ه عددددىللرهة  رةجعدددد هة هورلدددد ه لالىادددد ه هوتدددددهلثهىه ه

هوةعت ىه ى.
 
 

 

 المبادئ والضوابط 
 

فييضوءيييكاو اليييد و منيييك مو منت نيييءومنلدفيييارو واييداو اليييثو  م ه وي ملايييد و منت   يييءووتييي وفيييضو

 لأن نيييءوي مليييك  اوع رو ملصايييءو مايييدمه و يييةو ماليييدرو منتقايييءورو ماليييءو مقيييضو  يييك و ييي يهو

 هلدددت هوو ) ت ينيييضو يو فيييو فضو يوهايييد ضومل ييييديو مقييية يتضوفيييضو مننلليييءو ملو ييييءو م يييلكم ءو

 جلدددسهوهةرةهة  دددرل هوة لجدددىنهة   نثقددد هع دددوهو قدددىه ل ندددىهآهوة قوةعدددههت  دددل ه لى ددد  هأعادددىءه
هة تى ل ه:ه
ه

 مبادئ عامة 
 

تلتدددج هة  دددرل هنتظنلددد هةدلدددى ه  ى هدددىهة ادددىسهو  دددى هة  دددرلى هوة لدددوة  هة ت فليلددد هه.أ
ية هة صدددل ه ه دددوهة ت للدددههعلددد هةنهأءهتعدددىر هقدددههلدددرهه ددد ه دددياهة الىاددد ه دددوهأءه

وهتظنلددد هة ددد اهة   دددى  هةوهة قدددى و  هة دددوةرهه ددد هقدددوة لنهو دددوة  ه  ى لددد ه دددى و  ه ددد
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ة   دددى هةوهة ة دددد هوتددددهلثهىهأل  دددىهوره هوةادددتنعىهه دددىهلتعدددىر ه عهدددىه ددد هة الىاددد ه
 ة هةالل ه.ه

 هلجدددددوجه عادددددىءه جلدددددسهةلإهةرةهة تصدددددول هعلددددد هن دددددهه لى ددددد ةهأعادددددىءه جلدددددسهه.ب
 ةلإهةرةه  هةجت ىبهة ج عل هة عى  ه.

ه
 

 ضوابط تحديد وتنظيم مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثة عنه 
و

ة  لى ددد  هه–ن دددىءهعلددد هتوصدددل ه ج ددد هة تر دددلدى هوة  لى ددد  هه–لددددههه جلدددسهةلإهةرةهه.أ
ة ادددد ول ه عاددددىءه جلددددسهةلإهةرةهوة لجددددىنهة   نثقدددد هع ددددوهو قددددىه لاددددوةنظهوة  نددددىهآه

 ة تى ل ه:ه
ه

تلدددددونهة  لى ددددد  ه ت ىادددددن ه دددددوهة ع دددددىلهوة  ادددددؤو لى هة تددددد هلقدددددو هنهدددددىهة عادددددوه .1
 ولتد لهىه تلج هعاولتوهوة جلاى هة ت هلدار ىهنى  جلسهو جى وه.ه

تلدددددونهة  لى ددددد  هعدددددى ةهتدفلجلدددددىه وعادددددىءه ددددددوهتدقلددددد هرؤىهوة دددددهةذهة  دددددرل ه .2
 ة اترةتلجل هة  رةههتدقلقهى.

ودج هدددددىهوة  هدددددىرة هوة اندددددرة هتلدددددونهة  لى ددددد  ه ت ىادددددن ه دددددوه  دددددىظهة  دددددرل ه .3
 ة ةج  هلإهةرتهىهوت  ل هةع ى هىهوةاتهة تهى.

تلدددونهة  لى ددد  هلى لددد هن دددلله عقدددوله ادددتقظىبهأعادددىءه جلدددسهيوءهلفدددىءةهواندددرةه .4
   ىان هوتدفلج  ه.ه

ه
لوادددد هة جددددهولهأه ددددىاهة دددددههة ه دددد ه ل لى دددد ةهة ادددد ول هة  اددددتدق ه لددددله ددددنهر ددددلسهوهه.ب

 لجددددىنهة   نثقدددد ه ددددنه جلددددسهةلإهةرةه هتدددده وهنعددددههأعاددددىءه جلددددسهةلإهةرةهأوهةعاددددىءهة
 وة قددد هة ج علددد هة ع و لددد  ههو  جلدددسهةلإهةرةهةنهلددددهههادددةذهي ددددهة  نلددد هن دددىءهعلددد ه

 توصل ه نه ج  هة تر لدى هوة  لى   هو  هلى تى  :
 
 

 المكافأة السنوية المنصب 

ر ددددددددددددلسه جلددددددددددددسهه1
هةلإهةرة

هريالهاعوهءه101.111

عاددددددددددددوه جلددددددددددددسهه2
هةلإهةرة

هريالهاعوهءه121.111

ر دددددددددلسهأوهعادددددددددوهه3
ة لج دددد ههة   نثقدددد ه ددددنه

ه جلسهةلإهةرة

هريالهاعوهءه01.111

ه
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نىلإادددى  هة ددد ه دددىهورهه ددد هة فقدددرةهقبعهأعدددةاه هلادددتد هعادددوه جلدددسهةلإهةرةهنددده هه.ج

ريالهاددددعوهءهقهثةثدددد هة ذهريالهاددددعوهءهعه  لددددرهداددددورهلددددلهجلادددد هه0333قددددهراه
 دددنهجلادددى هة  جلدددسه هادددوةءهلدددىنهة دادددوره دددنهادددةلهة توةجدددههة  نى دددرهنى جلاددد ه ه

 دددنهقندددلهأعادددىءه جلدددسهةوه دددنهادددةلهةادددتاهة هةلددد هتق لددد هةتصدددىلهلدددت هة تفدددى هعللهدددىه
 ةلإهةرةه.ه

 
نىلإادددى  هة ددد ه دددىهورهه ددد هة فقدددرةهقبعهأعدددةاه هههلادددتد هعادددوهة لج ددد هة   نثقددد هعدددنهه.ه

ريالهاددددعوهءهقهأ ددددذهوا ادددد ى  ههريالهاددددعوهءهه0033 جلددددسهةلإهةرةههندددده هقددددهراه
عه  لدددرهدادددورهلدددلهجلاددد ه دددنهجلادددى هة لج ددد ه هادددوةءهلدددىنهة دادددوره دددنهادددةله

 هةوه ددددنهاددددةلهةاددددتاهة هةلدددد هتق لدددد هةتصددددىلهلددددت هة تفددددى هة توةجددددههة  نى ددددرهنى جلادددد ه
 عللهىه نهقنلهأعاىءهة لج  ه.ه

 
ةنه هلتجدددىوجه ج دددوبه دددىهلدصدددلهعللدددوهعادددوه جلدددسهه- ددد هج لدددوهة ددددوةلههه-لجدددبهه.ا

ةلإهةرةه ددددنه لى دددد  هو جةلددددىه ى لدددد هةوهعل لدددد هة دددددهوههة  قددددررةه دددد هة   ددددى هة اددددىسه
  ل رل .ه

 
تقدددو هة  دددرل هنددده وهلى ددد هة  فقدددى هوة  صدددىرلذهقهو  هدددىه صدددىرلذهة ادددفرهوةلإقى ددد هعهه.و

ة تددد هلتد لهدددىهعادددوه جلدددسهةلإهةرةه هعادددوهة لجدددىنهة   نثقددد ه دددنه جلدددسهةلإهةرةه ددد ه
 هو هتدتادددددبهتلددددددهادددددنللهدادددددورهةجت ىعدددددى هة  جلدددددسهةوهة لجدددددىنهة   نثقددددد هع دددددوه

 ة  فقى هوة  صىرلذه نهة  لى ىةهة ا ول ه.
 

ة  ددددرل هن دددد  هألدددد ه اددددن ه ددددنهأرنىدددددوهة صددددى ل هل لى ددددىةه ءه ددددنهأعاددددىءهه هتقددددو ه.ج
  جلسهةلإهةرة.ه

 
 هتقدددددو هة  دددددرل هن ددددد  هةاددددده هعل لدددددوهل لى دددددىةه ءه دددددنهأعادددددىءه جلدددددسهةلإهةرةهةوهه. 

 ة لجىنهة   نثق هعنه جلسهةلإهةرة.ه
 

عدددددنهه–و ددددد هة  تظلندددددى هة   ى لددددد هه–لفصددددد ه جلدددددسهةلإهةرةه ددددد هتقرلدددددراهة اددددد وءهه.ظ
 تفىصللهة  لى   هوة الىاى هة  تعلق هنهىهوة لى هتدهله ى.ه

 
ه

 إيقاف صرف المكافاة و/ أو استردادها
 

لجدددبهولقدددىذهصدددرذهة  لى دددىةهو هأوهةادددترهةهه دددىهصدددرذه دددنه لى ددد  ه ءه دددنهأعادددىءه
 هةوهة  ظى نددد هنددددى تعول هعدددنهة ادددررهة دددديءهللدددد هناددد ع هة  ددددرل ه ه جلدددسهةلإهةرةه

هوي دهع ههتدق هة ت ه:



 
Al Rajhi Takaful Insurance Company 

 

 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه

 

 
Private & Confidential 

ه

ةيةهتندددلنهةنهة  لى ددد  هة تددد هصدددر  ه ءه دددنهأعادددىءه جلدددسهةلإهةرةه ن لددد هعلددد هه.أ
 علو دددى ه لدددرهصددددلد هةوه ادددلل هتددد هعرادددهىهعلددد هة ج علددد هة عى ددد هةوهتاددد ل هىه
 ددددد هتقرلدددددره جلدددددسهةلإهةرةهة اددددد وءه ه لجدددددبهعللدددددوهةعىهتهدددددىه ل دددددرل ه هولدددددد ه

  ل رل ه ظى نتوهنره ىه.هه
ه

ةيةهتغلددددبهة عاددددوهعددددنهداددددورهةجت ىعددددى ه جلددددسهةلإهةرةهثددددةمه ددددرة ه تتى لدددد هه.ب
اددددةلهادددد  هوةدددددهةههونهعدددديره  ددددروبهلقنلددددوه جلددددسهةلإهةرةه هوقددددرر هة ج علدددد ه
ة عى ددد هة هدددىءهعادددولتوه ه ددد ه دددياهة دى ددد ه هلادددتد هي ددددهة عادددوهأءه لى ددد  هعدددنه

  هة تددد هة فتدددرةهة تددد هتلددد هةادددرهةجت دددىبهدادددراه هولجدددبهعللدددوهوعدددىهةهج لدددوهة  لى ددد
 صر  ه وهعنهتلدهة فترةه.ه

 
 

ه
ه
ه
ه
 

 
ه
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 :تمهيد

 تكافلتهدف هذه السياسات إلى وضع معايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجلس إدارة 

من المادة الثانية والعشررررررررون من   حة  ( 3)وذلك تطبيقا لأحكام الفقرة  ،" الشرررررررركة" الراجحي

( من   حة حوكمة شركات التأمين الصادرة 75والمادة ) الحوكمة الصادرة عن هي ة السوق المالية

 من مؤسسة النقد العربي السعودي.

 

 :المادة الأولى: تكوين مجلس الإدارة

أعضررراء تنتمبهم الجمعية العامة للمسررراهمين لمدة   ث    (8)يتكون مجلس إدارة الشرررركة من  -أ 

من   حة  ( 55)المادة ومن النظام الأسرررراس للشررررركة ( 57)إلى المادة  اسررررتنادا  سررررنوات، وذلك 

حوكمة الشركات الصادرة عن هي ة السوق المالية، ويتم إتباع نظام التصويت التراكمي عند انتماب 

من   حة حوكمة الشرررركات الصرررادرة  ( 8)ة العامة وفقا للمادة أعضررراء مجلس اردارة في الجمعي

 عن هي ة السوق المالية 

يجب أن تكون أغلبية أعضررررراء مجلس اردارة في الشرررررركة أعضررررراء غير تنفيذيين وفقا للمادة   -ب

( من 57وقد حددت المادة )من   حة حوكمة الشررركات الصررادرة عن هي ة السرروق المالية،  (51)

أنه  يجوز أن يقل عدد أعضرراء المجلس المسررتقلين عن عضرروين أو ثل   سرراس للشررركة النظام الأ

 أعضاء المجلس أيهما أكثر. 

 

 المادة الثانية: تعيين أعضاء مجلس الإدارة

تنتمب الجمعية العامة أعضرررراء مجلس اردارة لمدة ث   سررررنوات، ويجوز إعادة انتمابهم مالم   -أ 

 .ينص نظام الشركة الأساس على غير ذلك

بأسرررماء أعضررراء   والسررروق السرررعودية )تداول( هي ة السررروق الماليةتقوم إدارة الشرررركة باشرررعار  -ب

ريخ بدء دورة مجلس اردارة أو من أيام عمل من تا ( 7)مجلس اردارة وصررفات عضررويتهم م ل 

أيام عمل من تاريخ  ( 7)وأي تغييرات تطرأ على عضرررررويتهم م ل  -أيهمها أقرب-تاريخ تعيينهم 

 .حدو  التغييرات

 

  :المادة الثالثة: شروط عضوية مجلس الإدارة 

م هيجررب على المجلس التعررامررل مع التغييرات المسرررررررتقبليررة في المجلس والتمطيط لهررا، ومن أ -أ

مسررررؤوليات المجلس تقييم وامتيار مرشررررحين للعمل كأعضرررراء في مجلس اردارة، وتضررررطلع لجنة 

الترشرريحات والمكاف ت بمسررؤولية الترشرريق والتقييم الأولي لأعضرراء المجلس المحتملين، وقد تم بيان 

 ة الحوكمة الداملية وسياسات لجان مجلس اردارة.للجنة بشكل أكثر تفصيل في   حتدور ا
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 أو/و تأمين شررركة إدارة مجلس في عضرروا   الشررركة إدارة مجلس عضررو يكون أن يجوز   -ب

 في القيادية المناصرررب أحد يشرررغل أن أو منه المنبثقة اللجان إحدى أو أمرى محلية تأمين إعادة

 .الشركات تلك

يجب أن   يكون العضررو المؤهل للعضرروية في المجلس صرراحب سرروابق جنا ية أو سرربق إدانته  -ج 

 .بجريمة مملة بالشرف أو الأمانة

يشترط أن يكون عضو مجلس اردارة من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوفر فيهم المبرة والمعرفة  -د 

أن يتوافر فيه على وجه المصررروص والمهارة ، بما يمكنه ممارسرررة مهامه بكفاءة واقتدار، ويراعي 

  :ما يلي

التمتع بمهارات قيادية والتقيد بالقيم والأم ق المهنية عند ممارسرررررررة )القدرة على القيادة  .5

 .)ص حياته

توافر المؤه ت العلمية والمهارات المهنية والشمصية المناسبة ومستوى التدريب ) الكفاءة  .2

 (.الشركة والرغبة في التعلم والتدريبوالمبرات العملية ذات الصلة بأنشطة 

سررررررررعررة اتمرراذ القرار وارلمررام بررالمتطلبررات الفنيررة ال زمررة للعمررل ) القرردرة على التوجيرره  .3

 (.والتمطيط والرؤية

 ( قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمها)  المعرفة المالية .4

 اللياقة الصحية  .7

 القدرة على إظهار أعلى المعايير الأم قية  .1

 القدرة على تقديم مساهمات هامة وفورية في المناقشات واتماذ القرارات في المجلس .5

  .لوقت والجهد الكافيين لأداء المهام بصفته عضو مجلس اردارةاالقدرة على تمصيص  .8

وق في آن أ  يشرغل عضرو مجلس اردارة عضروية ممس شرركات مسراهمة مدرجة في السر .9

 واحد

 

  :المادة الرابعة: إجراءات العضوية في مجلس إدارة الشركة

ن الترشق على نشر إع تتولى لجنة الترشيحات والمكاف ت التنسيق مع اردارة التنفيذية للشركة   -أ

في الموقع ارلكتروني للشررركة والموقع ارلكتروني للسرروق ودعوة الأشررماص الراغبين في الترشررق 

مجلس ا دارة، على أن يظل باب الترشق مفتوحا  لمدة شهر على ا قل من تاريخ ارع ن لعضوية 

 (من   حة حوكمة الشركات الصادرة من هي ة السوق المالية.19وذلك وفق متطلبات المادة )

 يجب على من يرغب ترشيق نفسه لعضوية مجلس إدارة الشركة إع ن رغبته بموجب إمطار  -ب

ركة وفق المدد والمواعيد المنصوص عليها في الأنظمة واللوا ق والتعميمات ردارة الش مطي

 طلب الترشق على التالي:والقرارات السارية، ويجب أن يشمل 

 .تقديم امطارا مطيا موقعا من المرشق يعلن فيه صراحة عن رغبته بالترشق لعضوية المجلس. 5

 .مبرته في مجال أعمال الشركة إن وجدتتعريفا  بالمرشق يحوي سيرته الذاتية ومؤه ته و. 2
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 .تقديم بيان بالشركات المساهمة التي   يزال عضوا في مجالس إدارتها. 3

تقديم بيان بأسماء الشركات أو المؤسسات التي يشترك في إدارتها أو ملكيتها بشكل مباشر أو . 4

 .غير مباشر وتمارس أعمال شبيهة بأعمال الشركة

ابة أو غيرها تربطه بأحد كبار م ك أسهم الشركة ، أو بأحد مراجعيه توضيق أي ع قة قر. 7

 .المارجيين

تقديم بيان بالعقود والصفقات القا مة مع الشركة أو أي مصالق له فيها بشكل مباشر أو غير . 1

 .مباشر

 .إرفاق صورة للهوية وسجل العا لة ووسا ل ا تصال الماصة بالمرشق. 5

ة الصادر من مؤسسة النقد العربي السعودي وإرفاقها مع طلب الترشيق تعب ة نموذج الم ءم. 8

 .ويمكن الحصول على النموذج من م ل موقع المؤسسة ا لكتروني

وإرفاقه مع طلب الترشيق،  السوق المالية )تداول( الصادر من  3تعب ة نموذج ارفصاح رقم . 9

 تروني.تداول الألكويمكن الحصول على النموذج من م ل موقع 

 .أي مستندات إضافية أمرى قد تطلب من قبل الجهات ارشرافية، او من الشركة. 51

 

كما يتعين على المرشق الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة إحدى الشركات المساهمة أو 

شركات التأمين تقديم بيان بعدد وتاريخ عضويته بمجالس إدارات الشركات التي تولي عضويتها 

 : لومات الآتيمتضمنا المع

 

عدد وتاريخ اجتماعات مجلس اردارة التي تمت م ل كل سنة من سنوات عضويته وعدد  . 5

 .ا جتماعات التي حضرها العضو أصالة ونسبة حضوره لمجموع ا جتماعات

اللجان الدا مة التي شارك فيها العضو وعدد وتاريخ ا جتماعات التي عقدتها كل لجنة من تلك  . 2

م ل سنوات عضويته فيها ، وعدد ا جتماعات التي حضرها أصالة ونسبة حضوره اللجان 

 .لمجموع ا جتماعات

 

تقدم لجنة الترشيحات والمكاف ت توصيتها لمجلس اردارة بشأن الترشيق لعضوية المجلس وفقا   -ج

 ، وذلك بعد دراسة طلبات الترشق.للسياسات والمعايير المتقدم ذكرها

سررروق المالية التقوم لجنة الترشررريحات والمكاف ت بالتنسررريق مع اردارة التنفيذية للشرررركة بتزويد   -د

بالسرررير الذاتية للمرشرررحين لعضررروية مجلس إدارة الشرررركة وفقا "لنموذج السرررير  السرررعودية "تداول" 

 .الذاتية للمرشق لعضوية مجلس إدارة شركة مساهمة مدرجة في السوق المالية السعودية"

 يجب الحصول على عدم ممانعة مؤسسة النقد الكتابية قبل أنتماب أي من أعضاء المجلس. - هـ
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يجب على لجنة الترشررريحات والمكاف ت تنفيذ أي م حظات ترد من الجهات الممتصرررة حول أي  -و

 .مرشق

يقتصررررر التصررررويت في الجمعية العامة على من رشررررحوا أنفسررررهم وفقا للسررررياسررررات والمعايير  -ز

 .ات المتقدم ذكرهاوارجراء

 .يكون التصويت في الجمعية العامة على بند انتماب مجلس اردارة تصويتا تراكميا -ح 

 لعضوية طلبات الترشق من أي رفض عند مؤسسة النقد العربي السعودي إب غ الشركة على -ط

 .الرفض أسباب تحديد مع المجلس

 عدد العامة الجمعية أمام أسماؤهم تطرحالذين  اردارة لمجلس المرشحين عدد يفوق أن يجب -ي

 .بين المرشحين من ا متيار فرصة العامة الجمعية لدى يكون المتوافرة بحي  المقاعد

 

  المركز الشاغر في المجلس:المادة الخامسة:  

فيجوز أن لأحد الأسباب في حال أصبق منصب أحد أعضاء المجلس شاغرا م ل مدة العضوية  -أ

بعد  ( من النظام الأساس للشركة، و55عضوا  في المركز الشاغر وفق المادة ) اردارةمجلس يعين 

ي يعرض هذا التعيين فعلى أن الحصول على عدم ممانعة مؤسسة النقد العربي السعودي الكتابية، 

 ., ويكمل العضو الجديد مدة عضوية سلفهأول إجتماع للجمعية العمومية للشركة رقراره

ر ارسررتقالة نافذا من تاريخ إمطار ر يس مجلس اردارة بارسررتقالة , أو في أي وقت يعتبر قرا  -ب

 .آمر يتم ا تفاق عليه 

كان لعضررررو مجلس اردارة المسررررتقيل م حظات على أداء الشررررركة يتوجب عليه تقديم بيان  إذا  -ج

 .ارةمكتوب بها إلى ر يس مجلس اردارة ويجب عرض هذا البيان على أعضاء مجلس ارد

إذا ثبت لمجلس اردارة أن عضرررررو المجلس أمل بواجباته بما يضرررررر مصرررررالق الشرررررركة أو قدم  -د

لحصول بعد ا معلومات مضللة أو غير صحيحة عند الترشق فيجوز للمجلس عزله، وتعيين بدي   له

على أن يعرض هذا التعيين في أول إجتماع ،  على عدم ممانعة مؤسرررررسرررررة النقد العربي السرررررعودي

 عية العمومية للشركة رقراره.للجم

 

 :المادة السادسة: إفصاح المرشح عن تعارض المصالح 

على من يرغب في ترشيق نفسه لعضوية مجلس اردارة أن يفصق للمجلس وللجمعية العامة عن أي 

  :وتشمل -من حا ت تعارض المصالق وفق ارجراءات المقررة من هي ة السوق المالية

 .ة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لصالق الشركةوجود مصلحة مباشر -5

  .اشتراكه في عمل من شانه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله -2

 

 المادة السابعة: السريان وتاريخ النفاذ

 .يعمل بهذه السياسات من تاريخ إجازتها من الجمعية العامة -أ 



 
Al Rajhi Takaful Insurance Company 

 

 مجلس الإدارةالترشح لعضوية  ومعايير وإجراءات ةسياس

 

 
Private & Confidential 

أي تعدي ت على هذه السررررياسررررة من صرررر حية مجلس اردارة بموجب تفويض من إن إجراء   -ب 

ما يتوافق مع الأنظمة واللوا ق من  عدي ت ب لك الت مة للمسرررررررراهمين، على أن تكون ت عا ية ال الجمع

 .الجهات ذات الع قة
 

  

  



 

 

 

  التاسعمرفقات البند 

 عضو مجلس الإدارة )غير تنفيذي(  نايف بن عبدالله الراجحيالتصويت على قرار مجلس الادارة بتعيين الاستاذ / 
ا
عن العضو  بديل

حتى انتهاء  م82/11/8112دورة المجلس اعتبارا من  )غير تنفيذي(،على أن يكمل  أحمد بن سليمان الراجحي/ معالي المهندسالمستقيل 

 (م )مرفق01/10/8181الدورة بتاريخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



( السيرة الذاتية1نموذج رقم )  

 البيانات الشخصية للعضو المرشح -1

 الاسم رباعي
 نايف بن عبدالله بن سليمان الراجحي

 الجنسية
 سعودي

 تاريخ الميلاد
 هـ11/50/1115

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح -1

 التخصص المؤهل م
تاريخ الحصول على 

 المؤهل
 اسم الجهة المانحة

 الولايات المتحدة الأمريكية –سان فرانسيسكو جامعة  1511 إدارة مالية بكالوريوس 1

 الخبرات العملية للعضو المرشح -3

 مجالات الخبرة الفترة م

 مدير عام شركة دليل الناس لتقنية المعلومات  وحتى الان  –م 10/51/1512منذ تاريخ  1

 الرئيس التنفيذي لشركة فرسان للسفر والسياحة وحتى الآن –م 15/50/1512منذ تاريخ   1

 مدير عام شركة  الرحلة الرقمية المحدودة وحتى الان – 11/50/1512منذ تاريخ  3

في مجالس إدارات شركان مساهمة أخرى ) مدرجة أو غير مدرجة ( أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو اللجان  ةالعضوية الحالي -1
 المنبثقة منها:

 الرئيس النشاط اسم الشركة م
 صفة العضوية

)تنفيذي، غير تنفيذي 
 ، مستقل(

 طبيعة العضوية
)بصفته 

الشخصية ، ممثل 
عن شخصية 

 إعتبارية

 عضوية اللجان
الشكل القانوني 

 للشركة

 شركة تكاتف القابضة 1
التطوير العقاري 

 والمقاولات
 غير تنفيذي

 بصفته الشخصية
 لايوجد

شركة ذات 
 مسؤولية محدودة

 غير تنفيذي البتروكيماويات شركة الفارابي للبتروكياويات 1
 بصفته الشخصية

 شركة مساهمه لايوجد

3 
الشركة السعودية لتنظيم 
 المعارض والمؤتمرات

 غير تنفيذي تنظيم المعارض

 بصفته الشخصية

 لايوجد
شركة ذات 

 محدودة مسؤولية

 شركة الرحلة الرقمية المحدودة 1
الرحلات 
 السياحية

 تنفيذي
 بصفته الشخصية

 لايوجد
شركة ذات 

 مسؤولية محدودة



 

 

 

 

 التاسع والثلثون البند  وحتى العاشرمرفقات البند 

 للمادة  .1
ا
من نظام الشركات ( للمعاملت  11تبليغ رئيس مجلس الإدارة ) وفقا

 .وفيها مصلحة مع أطراف ذات علقة والعقود المبرمة

تقرير المراجع الخارجي حول التبليغ المقدم من رئيس المجلس عن الأعمال والعقود  .8

 مع أعضاء مجلس الإدارة.
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